Disposizioni generall

Piano di attivita e

Piana integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza con rischi e misure
d J

recante la sezione rischi corruttivie Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi e P i della alsens| deld.l. 8B0/2021 e dellalegge n. 190 del 2012 (link alla Annuale UOC Controllo Di Gestione entro 30 giorni dall'approvazione
trasparenza ione Altrl Z )
Lo = iy N Riferimenti normativi con | relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa" che Tempestivo UOSD Prevenzione della Corruzione, £ i
u
s Gattivicd | | e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Trasparenza e Urp entro 30 giomi dall'sgglomamento
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo
Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sul procediment, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche che P Direzione Strategica e UUOO Proponenti entro 30 giornl dall'aggiornamento
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dettano per | diesse

Atti generali = di o P Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo Direzione Strategica UOSD Prevenzione della entro 30 giorn dall'aggiornamento

trasparenza

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Corruzione, Trasparenza e Urp

Statuti e leggi regionali

Estreml e testl ufficlall agglornati degll Statutl e delle norme di legge reglonall, che regolano le funzionl,

I el | delle attivita di dell"

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOSD Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Urp

entro 30 giorni dall'aggiornamento

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante |'indicazione delle Infrazionl del codice disciplinare e relative sanzionl (pubblicazlone
on line in all iva all in luogo a tutti -art. 7,1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOSD Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Urp

entro 30 giorni dall'aggiornamento

Oneri informativi per cittadini e imprese

io obblighi

con I'i delle date di efficacia dei nuavi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese Introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOSD Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Urp

entro 30 giorni dall'aggiornamento

OGNIANNO

SEMESTRALE

Titolari di Incarichi Dirigenziali
Amministrativi di Vertice

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'i delle rispettive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Direzione Strategica UOSD Prevenzione della
Corruzione, Trasparenza e Urp

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Titolarl dl Incarichi Amministrativi di Vertice di cui all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con I'Indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Direzione Strategica UOSD Prevenzione della
Corruzione, Trasparenza e Urp

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Curriculum vitae redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Strategica UOSD Prevenzione della
Corruzione, Trasparenza e Urp

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Compensi dl qualsiasl natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Import! di viaggi di servizlo e missionl pagati con fond! pubblicl

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dati relativi all
corrisposti

dialtre cariche, p

ti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane peritre anni successivi alla cessazione
Curriculum vitae Nessuno UQC Gestione Sviluppo Risorse Umane per i tre anni successivi alla cessazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viaggl di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane per [ tre annl successivi alla cessazione




Organizzazione OGNI ANNO SEMESTRALE

S::;;I::lhlll all'assunzione di altre cariche, presso entl pubblici o privatl, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuiit UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane peFTtre Arinl sicsesshTalla cassazioria
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane peri tre anni successivi alla cessazione
1) Dichlarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobill iscritti in pubblici registrl, titolarita di una
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni dl amministratore o di sindaco sola volta entro 3 mesi dal

L N . di socletd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron - conferimento dell'incarico e Direzione Strategica per I tre anni successivi alla cessazione

Cessatidall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) Per [l soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. N.B.: resta pubblicata fino alla
- - dando eventualmente evidenza del mancato riferita al dell’ dell'incarico cessazione - -
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche. Per
il soggetto, il coniuge non separato e | parentl entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano N. Entro 3 mesi dal conferimento o )
dando eventualmente evidenza del mancato consenso. N.B.:é dellincarico Direzione Strategica peri tre anni successivi alla cessazione
necessarlo limitare, con appositl acura dell’ odella , la
del datl sensiblll
3) attestazione concernente le variazioni della i nell'anno e copia
della dichlarazione del redditl [Per Il soggetto, il conlfuge non separato e | parentl entro Il secondo grado, ove gll Annuale Direzlone Strategica per [ tre anni successivi alla cessazione
stessl vi (NB: d, evidenza del mancato consenso)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Direzione:Strategica UOSD Prevenzione della per i tre anni successivi alla cessazione
Corruzione, Trasparenza e Urp
| Direzione uosb della
Dichlarazione sulla Insussistenza di una delle cause dl incompatibllita al conferimento dell'Incarlco Annuale per I tre annl successivl alla cessazione
Corruzione, Trasparenza e Urp
degli percepiti a carico della finanza pubblica Annuale UOC Gestione e sviluppo Risorse Umane per [ tre anni successivi alla cessazlione
in forma aifini della piena ita e pi dei dati, dell
i 2 il :
_ Organigramma dellamministrazione; possono ritenersi elementl minim R Tempestivo UOSD Prevenzione della Carruzione, | entro30 giomi dallapprovazione delle modifiche
Atticolazione degli uffici delforgarigraritna ls denominazlons degll uffich I del U delrecapit (ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013) Trasparenza e Urp - UUOO Aziendali organizzative
(Cfr.PNA 2018,Parte IV, paragrafo 4 Semplificazioni di specifici obblighi del d.lgs. 33/2013 )  |telefonici e delle caselle di posta elettronica cul gl Interessatl possano rivolgers!. . g% n. P P L
Estremi degli atti di di incarichi di jone o di a soggetti esterni a qualsiasi
§ SEMESTRALE

titolo (compresi quell affidati con di i e con lone del Tempestivo UUOO Conferenti lncarico entre teimesldal conferimentodellincarico perf OGNI ANNO

Consulentie
collaboratori

Titolari di incarichl di collaborazione o
consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle o mediante link alla BD PerlaPA del DFP)

soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

Per ciascun titolare df incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. B, d.Igs. n. 33/2013)

UUOO Conferenti l'incarico

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per |
tre annl successivi alla cessazione dell'incarico

2) dati relativl allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica ione o allo i diattivita |

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UUOO Conferenti l'ncarico

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
quelli affidati con di e con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UUOO Conferenti l'Incarico

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre annl successivl alla cessazione dell'Incarico

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UUOO Conferenti I'Incarico

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e peri
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

Attestazione dell'avvenuta verifica dell di anche di conflitto di interesse

Tempestivo

UUO0O Conferenti Incarico -
UOSD Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Urp

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico




Personale

Titolari di Incarichi Dirigenziali (Dirigenti
non Generali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 3 mesl dalla nomina

Curriculum vitae, redatto In conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 3 mesl dalla nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 3 mesi dalla nomina

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

dall'organo di indirizzo politico senza pi c e titolaridi Dati relativl all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicl o privatl, e relativi compensi a qualsiasi titclo Tempestivo UOC Gestione Svil Al u 3 J dall "
organizzativa con funzioni dirij (da in tabelle che di Dirigenti, i - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) estione Sviluppo Risorse Umane Ants dmecalenomind
Dirigenti i sil e Titolari di posizi con funzioni Di

Altrl eventuall incarichl con oneri a carico della finanza pubblica e Indicazione del compensi spettant!

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestlone Sviluppo Risorse Umane

entro 3 mesl dalla nomina

|Dichlarazione sulla Insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane -
UOSD Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Urp -

entro 3 mesidalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibllita al conferimento dell'incarico

Annuale
, d.lgs. n. 39/2013)

UOC Gestlone Sviluppao Risorse Umane -
UOSD Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Urp -

entro 90 giorni dal termine della precedente
annualita

degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane -

entro 90 giornl dal termine della precedente
annualita

numero e tipalogia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane -

entro 90 giorni dal termine della precedente

Posti di funzionl disponibill
P scelta Tempestivo annualitd
Ruolo Dirigenti Ruolo dei Dirlgenti Annuale UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane - entro 90 giorni dal termine della precedente
annualita

Atto di nomina con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane idatodevetimanere pubhll.carn Peri aninldalls
cessazlone deil'incarico

Curriculum vitae Nessino UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane ildato deve rimanere pubblllcam per 3 annl dalla
cessazione dell'incarico

Compensl di qualsiasl natura connessl all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuall Nessiio UOC Gestione Svil Ri U Il dato deve rimanere pubblicato per 3 annl dalla

componenti varfabili o legate alla valutazione del risultato) estenEsliippoTisoEe Bimahe cessazione dell'incarico

Dirigenziali Cessati Dirigenti Cessati dal Rapporto di Lavoro

Importi di viaggl di servizio e mission! pagati con fondi pubblici Nessuno vocGestienesvilippoRsone Umang | 0210 devefimanere pubblicato per3:annidalis

cessazione dell'incarico
- - " ;

Dati relativi all' di altre cariche, p pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane ildato deve rimanere pubblllzam per 3 anni dalla

corrisposti cessazione dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane il date dee "m.ne,'e pu““_mm ,p!rs anni dalla
cessazione dell'incarico

Ico del bile della mancata o Incompleta comunlcazione del dat! di cul
Sanzioni per mancata N =
Sanzioni per mancata comunicazione dei & oo bl n.n i e all'articolo 14, ila i i jal del titolare dell'incarico al momento % 4oc Gestione valluppu Risorse Ul:nane =
incompleta comunicazicne N N Tempestivo U0SD Prevenzione della Corruzione, entro 3 mesi
dati dei dati d rte dei titolari di ichi diri jali dellassunzione della carlca, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti | compensi T U
ei dati da parte dei titolari di incari rigenzia cul da diritto 'assunzione della carica rasparenza e Urp -
Incarichi Elevata i /! ni - " Curricula del titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichl di Elevata Qualificazione redatti in Tempestivo
irloni ichi a = . i '
organtzitive Elevata cui non sono affidate funzioni dirigenziali conformith sl vigsnte modello europeo (exart.8, d.Jgs. n. 33/2013) UOC Gestione Sviluppe Risorse Umane entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati | dati relativi
alla d organica e al in servizio e al relativ to, con I della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionall, con particolare riguardo al personale assegnato agli
ufficl di diretta collaborazione con gll organi di Indirlzzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 90 giorni dall'adozione

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminata In servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organl di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 90 giorni dall'adozione

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di | atempo ivi il
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

| agli uffici di

Annuale
(art. 17, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 90 per la precedente annualita

nAn = tamna

OGNI ANNO

SEMESTRALE




Costo del

le non a tempo

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffic di diretta callaborazione con gli organi di indirizzo palitico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Riserse Umane

entro 90 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

{da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Jgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 90 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dij { enon ) (da
pubblicare in tabelle)

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti {dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o iaciascund (dirige nen con |
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ognl incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferiment| necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuall Interpretazioni
autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013).

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 90 glorni dalla conclusione degli accordi

Contratti integrativi

Contratti Integrativi stipulati, con la relazione tecnit equella certificate dagli organi di

{collegio del revisori del conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane

entro 90 giorni dalla conclusione degli accordi

&
Specifiche informazionl sui costi della contrattazione Integrativa, certificate dagli organidi controllo interno,
al Minis dell’ e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale . i N
Costicontrattiintegrativi tilevazione, d'Intesa con la Corte def canti e con la Presidenza del Consiglio del Ministr! - Dipartimento della (art. 55, .4, d.Jgs. n. 150/2009) | UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane &1itr 90 giorn dal taiminie
funtione pubblica
Tempestivo UOC Gestlone Sviluppo Risorse Umane - . N
Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 30 giorni dalla nomina
o
Tempestivo UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane - "
OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE I
Curricula (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 30 giorni dalla nomina
(da pubblicare in tabelle)
Te ti -
Compensi ‘empestivo UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane enitro 30 giormil dalla romiia

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il redutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche’ i criteri di

Bandi di concorso valutazione della Commissione e le tracce delle prove le finali, cont facars ey i UOE Gestlone Sluppo Risarse Umane < non appena disponibile OGNI ANNO SEMESTRALE
(da pubblicare in tabelle) scorrimenta degli idonei non vincitori -5 dlgs- N
Sistea di misurazione e valutazione della Sistema di e jone della Per Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo UOC Controllo Di Gestione entro30 giorni dalla adozione del PIAO
&l
Performance
Piano della Performance Piano della Performance/Pianc esecutivo di gestione Plano della Performance Tempestivo UOC Controllo Di Gestione entro 30 giorni dafla adazione del PIAO
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4 . Tempestivo - N i
entro
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (exart.8, d.Jgs. n. 33/2013) UoC Controllo Di Gestione tro 30 giorni dall'adozione della Relazione
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ;'e:lpesﬂva 2013 UOC Controllo Di Gestione Entro 30 giorni dallo stanziamentoe dei fondi SEMESTRALE
Performance Ammontare complessivo del premi (exart.8, d.lgs. n. 33/2013) OGNI ANNO
Ammontare complessivo dei premi
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
del premi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) UOC Controllo Di Gestlone Entro 30 giorni dalla distribuzlone del premi
Criteri definiti nei sistemi di mit e della per ione del Tempestivo Entro 30 giorni dalla fissazione dei criteri per
accessorio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) YOG Cantrolls Dl Gestione I del
Dati relativi ai premi
g " Distrib del informa al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo Entro 30 giorni dalla distruzione del trattamento
i
Datirelativiai premd utilizzato nella distribuzione del premi e degll Incentivi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) YeC Controllo D Gestione accessario
{(da pubblicare in tabelle)
- . Tempestivo ' ) .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) UOC Controllo Di Gestione Entro 30 giorni dalla distribuzione della premialita
Provvedimenti organi indirizzo politico . .
Provvedimenti Provvedimenti organl indirizzo politica Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggettl privati o con altre ai entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di OGNI ANNO SEMESTRALE

sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Segreteria Direzionale e Affari Generali

Bandi di gara e
contratti

Ovegliattiei

i siano gia icati sulle

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

riferimento

173 digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), é sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e docurnenti




UoC Provveditarato Economato -

¥ SEMESTRALE
Hulomatizazlone deile:procetiure E|er|l?0d!||e soluzlonl tecnologlche adottate dalle SA e entl concedentl per I'automatizzazione delle proprie Una tant'um con agglumam_ento UOC Attivita Tecniche  Gestione del entro 90 glorni dalladozione degliattl OGNIANNO
atlivita. tempestivo in caso di modifiche
Patrimonio
Awviso finall ad acquisire le di Interesse degli operatori economid in ordine al lavori di
possibile completamento di opere incomplute nonché alla gestione delle stesse
. Tempestivo UOC Attivita Tecniche e Gestione del SEMESTRALE
'adozione d OGNIANNO
opare NB: Ove l'awiso é pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e del Patrimonlo - #ntro30; glom! daladozlone deg att
trasportl, la pubblicazione In AT & assicurata medlante link al portale MIT
Ct irca la mancata del triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
UOC Provveditorato Economato - SEMESTRALE
Mancata redazione programmazione Comunicazlone circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per Tempestivo UQC Attivita Tecniche e Gestione del entro 30 giorni dall'adozione degli atti OGNI ANNO-
assenza di acquisti di forniture e servizi. Patrimonio
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il fu del sistema di I’ UOC Provveditorato Economato - SEMESTRALE
Documentisul sistema di qualificazione aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, Tempestivo UOC Attivita Tecniche e Gestione del entro 30 giorni dall'adozione degli atti OGNI ANNO
finanzlarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. Patrimonio
Obbliy icabil i tti titolari di diritti speciall esclusiy
allo Imorase .2l sorestt ttolarl oI I il el UOC Provveditorato Economato - SEMESTRALE
Gravl llleciti professionall . i & Tempestivo UOC Attivita Tecniche e Gestione del entro 30 glornl dall'adozione deglf attl OGNIANNO
Atti adottati recant| | delle condotte che gravi illeciti p agli Patrimanis
effetti degli arte. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionall). etrimon
Obbligo previsto per | soggetti titolarl dI progettl di Investimento pubblico
UOC Provveditorato Economata - SEMESTRALE
¥ OGNIANNO
Progetti di investimento pubblico Elenco annuale del progett finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, e fonti Annuale uoc Amvlta::;?lc:e‘: Gestione del entro 30 giorni dall'adozione degli atti
finanzlarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale imon!
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gliattie | slano gla sulle di digitale, al sensl e nel rispetto del termini e del criteri di qualita delle informazionl stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 & 8, co. 3), & sufficiente che In AT venga Indicato il link alla plattaforma In modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Fase o procedura Denominazione singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Dirigsmajiificio resporsabile dalia Termine d|scadanza per la pubblicazione
pubblicazione dei dati
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) redatta dal resp del dibattito (con | contenutl spedificatl dalfart. 40, co. 5 codice
eart. 7, co. 1 dell'allegato)
i . " e UOC Provveditorato Economato -
Dibattito pubblico 2] Documante conclusivarredatiodalla SA sl base delia rslazions conclusivardel responsablle isolo perl Tempestivo UOC Attivita Tecniche e Gestione del entro 30 giomni dall'adozione degli atti OGNI ANNO SEMESTRALE
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato i
Per il dibattita pubblico obbligatorio, la pub deid idicul ainn. 2¢ 3, & prevista sia per le SA suimoni
sia per le i locali dall’i
Pubblicazione
D di gara. Che comp ), almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito UOC Provveditorato Economato - SEMESTRALE
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo UOC Attivita Tecniche e Gestione del entro 30 giorni dall'adozione degli atti OGNI ANNO
Capltolato speciale Patrimonio
Condizioni contrattuali proposte
UOC Provveditorato Economato -
Commissioni giudicatrici C¢ delle e CVdel Tempestivo UOC Attivitd Tecniche e Gestione del entro 30 giornl dalle nomine OGNIANNO SEMESTRALE
Patrimonio
Pari opp: it e incll nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Affidamento
Copla dell'ultimo rapporto sulla del maschile e redatto dall’ - N
Pari opportunita economico, tenuto alla sua redazione a sensi dellart, 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 {operatori | 02 Pubblicare successivamentealla| ) 5y ea Tecniche e Gestione del SEMESTRALE
- = pubblicazione degli avvisi relativi entro 30 giorni dall'adozione degli atti OGNI ANNO

einclusione lavorativa

che oltre 50 & prodotto, a pena di esclusione, al momento della

pi della d da di par odell'offerta

agli esiti delle procedure

Patrimonio -




Pari opportunita

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contrattl pubblici PNRR e PNC e nel contrattl riservati:

1) Relazione di genere sulla del maschile e
clusione del alla stazione /'

entro sel mesl dalla

dagli operatori che occupano un

numero pari o superiore a quindici dipendent!

UOC Attivita Tecniche e Gestione del

Esecutiva Tempestivo entro 30 glorni dall'adozione degli atti OGNI ANNO SEMESTRALE
einclusione lavorativa B Patrimonio - L. o
2) Certificazione di cui all‘art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa al'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
= di contratti di dilavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila < H
40,000 euro: UOC Provveditorato Economata - UOC
Sponsarizzazioni Contrattl di sponsorlzazione 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto Tempestivo Attivita Tecniche e.G:s([one del Patfimonlo - entro 30 glorn! dall'adozlone degll atti OGNI ANNO SEMESTRALE
ricevimento di una proposta di con sintetica del del UOSD Prevenzione della Corruzione,
proposto. Trasparenza e Urp
Attl e documenti relativl agll affidamentl dl somma urgenza a prescindere dallimporta di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della
" scelta e delle che non h; il ricorso alle dinari
d L SEMESTRALE
Procediire "(' Somms .'l""" edi Procedure di somma urgenza 2) perizia giustificativa; Tempestivo M:’,z;z’:‘”w::f‘:';:’jz:::':‘“ ;:u::" if"u entro 30 giorni dall'adozione degli atti OGNI ANNO
protezionsrivie 3) elenco prezzl unitari, con Indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di cansegna del lavari o verbale di awvio dell’'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
. P d della dura dI della proposta del promotore relativa alla UOC Provveditorato Economato - UOC SEMESTRALE
'adozione degli atti OGNIANNO
Finanza di progetta Finanzadi progetto realizzazione [n concessione di lavori o servizi ampestivo Attivita Tecniche e Gestione del Patrimonio entro 30 giorni dalladozione deglia
Attl con | quall sono determinatl [ criterl e le modalita cul le amministrazionl devono attenersl per la concessione Tempestivo UOC Asslistenza Primarfa Potenza-Venosa -
Criteri e modalita Criteri e modalita di sovvenzioni, contributl, sussidi ed ausili finanzlari e I' divantaggi diqual genere (exart.8,d ‘p n.33/2013) Melfi / UOC Assistenza Primaria Lauria entro 30 giorni dall'adozione degli attl
a persone ed enti pubblici e privati 2 E B Senise Villa D'Agri- Altre UUOD Conferenti
UOC Assistenza Primaria Potenza-Venosa -
L dicarese ol . J’":"d';:;‘:’m el kbl bl e e~ s g j2013) | _Melfi/UOC Assistenza Primaria Lauria entro 30 giorni dall'adozione degli attl
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille e: »€.3,d.lgs. n. Senise Vil D'Agri- Altre UUQO Conferenti
Per clascun atto:
Tampestio UOC Assistenza Primaria Potenza-Venosa -
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art.26,c.3 dp' n.33/2013) Melfi / UOC Assistenza Primaria Lauria entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
BB R Senise Villa D'Agri- Altre UUOO Conferenti
Tempestivo UOC Assistenza Primaria Potenza-Venosa -
Sovvenzioni, 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Melfl/ ch:I Assistenza Primarla Laurla entro 30 glornl dall'adozione dell'atto
5 Senlse Villa D'Agri- Altre UUQO Conferenti
contributi, sussidi,
Atti di concessione
vantaggl economici Tempastivo UOC Assistenza Primaria Potenza-Venosa - SEMESTRALE
3) norma o titolo a base dell'attribuzione P Melfi / UOC Assistenza Primaria Lauria entro 30 giorni dall'adozione dell'atto OGNIANNO

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati

dei relativi provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo

stato di salute e alla sif

i di disagio i iale degli
dall'art. 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

come previsto

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Senise Villa D'Agrl- Altre UUOO Conferenti

4) ufficio e i odirigente bile del relativo d

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Assistenza Primaria Potenza-Venosa -
Melfi / UOC Assistenza Primaria Lauria
Senise Villa D'Agri- Altre UUOO Conferenti

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

5) modalitd seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Assistenza Primaria Potenza-Venosa -
Melfi / UOC Assistenza Primaria Lauria
Senise Villa D'Agri- Altre UUOO Conferenti

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Assistenza Primaria Potenza-Venosa -
Melfi / UCC Assistenza Primaria Lauria
Senise Villa D'Agri- Altre UUOO Conferentl

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

7) link al curriculum vitae del soggetta incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Assistenza Primaria Potenza-Venosa -
Melfi / UOC Assistenza Primaria Lauria
Senise Villa D'Agri- Altre UUOO Canferenti

entro 30 giorni dall'adczione dell'atto

Elenca (In formato tabellare aperto) del soggetti beneficlarl degli atti dI edl
sussldl ed auslll finanzlarl alle Imprese e di divantagg! icl dl
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

genere a persone ed

Annuale
(art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013)

uoc Primaria P Ve s
Melfl / UOC Assistenza Primarla Lauria
Senise Villa D'Agri- Altre UUOO Conferenti

entro 30 glornl dall'adozione dell'atto

Rilanrin iun & i

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione df ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanzlaria

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, [l trattamento e il riutllizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanziaria

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio




Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancia consuntive di ciascun anno In forma
sintetlca, aggregata e semplificata, anche con Il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. B, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanziaria

entro 30 giornl dall'approvazione del bilancio

SEMESTRALE
Bilanci Bilancio consuntivo OGNIANNO
ti relativi alle entrat Il
?a relat . al y entrate e alla spe.sa .de.l .blland consuntivl in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo UOC Economico Finanzlaria entro 30 glomi dall'approvazione del bilancio
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. B, d.lgs. n. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I delle in termini di
Piano degli indicatori e del risultati attesi di Piano degli indicatari e dei risultati attesi di bilancie raggiungimento del risultati attesi ¢ le motivazionl degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in ) Tempestivo
2 P di ognl nuovo cizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia N/A N/A
bilancio . - ; . e G (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di oblettivi gia raggiunti oppure oggetto di
riplanificazione
- . . ™ " " . - SE E
biifiimontio lmmokiliare: Fatrimonioimmobillare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti e il titolo in forza del quale si possiede o detiene Tempestivo UOC Attvith Tecniche e Gestionedel | oo e el patri SENi NG MESTRALI
Fimmobile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Patrimonio -
Beni i e
gestione patrimonio
" . £ Tempestivo UOC Attivita Tecniche e Gestione del SEMESTRALE
|
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart.8, d.lgs. n. 33/2013) PAtHIMGAIS 5 entro 90 dalle del p: OGNI ANNO
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale sinrelazione delfiers YOS Preyenzione della Cormuzlone; entro 30 giorni dalla attestazione OGNIANNO SEMESTRALE
AN.AC. Trasparenza e Urp
i " " SEMESTRALE
D dell'CIVdi della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo UOC Controllo di Gestione entro 30 giorni dalla adozione del documento OGNIANNO
Orpanismi i ol
. v d,l L Atti degli O i di i nuclei di val i con
nuclei di valutazione o altri organismi con e
funzioni analoghe funzioni analoghe
dell'OIV sul del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita del UOSD Prevenzione della Corruzione, a SEMESTRALE
controlliinterni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Jgs. n. 150/2009) Tempestivo Trasparenza e Urp entro 30 giorni dalla adozione della relazione OGNIANNO
Controlli e rilievi
sull'amministrazione
Altri atti degli i indipend di , nuclei di oaltri con funzioni Tempestivo UOSD Prevenzione della Corruzione, ‘ SEMESTRALE
do all' ione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Trasparenza e Urp entro; 30 gormtdallaadazione GSNLANNO
Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo UOSD Prevenzione della Corruzione, SEMESTRALE
contabile Relaziofil dell organtdi B variazionl e al conto consuntivo o bllancio dl esercizio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparenza e Urp €nitro 30 gloml dalla adozlone delle relazionl CGGNIANNO
' i SEMESTRALE
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl [ rilievl della Corte del contl ancorché non receplti riguardantl I'organizzazione e |'attivita delle Tempestivo UOSD Prevenzione della Corruzione, entro 30 glorn! dalla formulazlone dei illevi OGNI ANNO
amminlistrazionl stesse e del laro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Trasparenza e Urp
Carta del servizl e standard di qualitd Carta del servizi e standard di qualita Carta def servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo UOsD Prevenzione della Cornuzione; entro 30 gloml dalla adozione della nuova carta dei OGNIANNO SEMESTRALE
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Trasparenza e Urp servizl
Notizia del ricorso in giudizio propasto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed amogenei nei confronti SEMESTRALE
delle amministrazioni e del concessionari di servizio pubblico al fine di il corretto Tempestivo UOC Affari Legali e Contenzioso entro 30 dalla conoscenza della notizia del ricorso OGNIANNO
funzione o la corretta erogazione di un servizio
" SEMESTRALE
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo UOC Affari Legali e Contenzioso entro 30 dalla pubblicazione della sentenza OGNIANNO
Servizi erogati
» i 8 . . SEMESTRALE
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo UOC Affari Legali e Contenzioso entro 30 giorni dalla adozione delle misure OGNIANNO
i bilizzati SEMESTRALE
Costi contabilizzati i dai‘;’;ﬁ;:: I:'Z:’e'"!) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utent, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Brets e ;z’_’l‘:; s3p018] UOC Contrallo di Gestiane entra 30 glarnl da':;::::::: dellaapnualicdl OGNI ANNO !
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizl in rete resi N N
Servizi in rete Risultati delle indaginl sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in [all'utente, anche in termini di fruibilita, ilita e 3 di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo UOSD Prevenzione dela Carruzione, entro 30 giorni dalla intervenuta rilevazione OGNI ANNO SEMESTRALE
Trasparenza e Urp
rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
7 Dati sui pagamenti Dati sui ri ti in relazi lla tipologia di ¢ iferi SEMESTRALE
Dati sui pagamenti PaE SUproprpagament in feszionsala tipologia i pesa sltamblio dl £ THh&tele UOC Economico Finanziaria entro 30 dal termine del trimestre di riferimento OGNI ANNO
(da pubblicare in tabelle) beneficlarl
SEMESTRALE
Indicatore dei tempi medi di pag«.am:nto relativi agli acquisti di benl, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale UOC Economico Finanziaria entro 30 dal termine dell'annualita di riferimento OGNI ANNO El RAL
(indicatore annuale di tempestivita del pagamenti) (art.33,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
1 di ivita dei N
! i Trimestrale SEMESTRALE
q di ita dei i s 2 . 3 - : |
trimestrale di dei (art. 33, ¢. 1, d.Jgs. n. 33/2013) UOC Economico Finanziaria entro 30 dal termine del trimestre di riferimento OGNI ANNO
Paganientl ) Annuale ) SEMESTRALE
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo del debiti e il numero delle imprese creditrici UOC Economico Finanziaria entro 30 dal termine del trimestre di riferimento OGNIANNO

(art.33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




Data di Adesione alla piattaforma PagoPA : "Aderente alla piattaforma PagoPA dal XX.XX.XXXX" e link alla
sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA

IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora avvenuta la completa integrazione Tempestivo SEMESTRALE
. 2. i [t bl OGNI ANNO
Pagamenti Informaticl Pazament! informaticl (cfr. dellbarn 77 del 16:2.2022) centralizzata con il sistema PagoPA e fino alla completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA): (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Yo Eeonatrileo Finanzlaria nevappena disponibile
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
o " Tempestivo UOC Attivita Tecniche e Gestione del entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati SEMESTRALE
Templ, costi unitari e ind di delle opere pubbliche in corso o relative ai tempi e agli di delle opere Incorsoo (art. 38, .1, d.lgs. n. 33/2013)  |Patrimonio pubblicati OGNIANNO
Opere pubbliche Tempi costi e indicatori di realizzazione
pere p delle opere pubbliche (Da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal Ministero dell'economia e
i y itd i Te i UOC Attivita Tecniche e Gestic del tro 30 giorni dall'int ta modifica dei dati SEMESTRALE
della finanza d'intesa con 'Autorita nazionale anticorruzione ) T — dullaspeie e e 6 lempestivo Vit Tecriche e Gestigne del entro 30 giomi dallintervenuta madifica del daf OGNI ANNO
(art. 38,1, d.Igs. n. 33/2013)  |Patrimonio pubblicati
Provvedimenti adottati concernenti gli i i inari e di che deroghe alla "
SEMESTRALE
legislazione vigente, con I'indlcazlone espressa delle norme di legge eventualmente derogate e del motivl della fexart ;’e:lp!s:‘lv;!/mu) :ﬁcﬂ:::l;a Tecniche ¢ Gestione del entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti OGNIANNO
deroga, nonché con I'ind di eventuali atti o giurisdizi VIS
b Interventi straordinari e di emergenza
Interventi straordinari . SEMESTALE
¢ di emergenza {da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio del poteri di adozione del provvedimenti straordinari jeart ;"';"l:‘:":! J2013) gfcm,:::"g' Testiche ¢ Gestions del entro 30 giomi dall'adozione def provvedimenti OGNIANNO
T tive UOC Attivita Tecniche e Gestit del SEMESTRALE
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sastenuto dall'amministrazione {exart. 82:1‘:5" ;312013) Patrlmunvloa srpicienGetionsre entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti OGNIANNO
Appena disponibile e comunque entro il termine per
I .41, . Lgs. SEMESTRALE
Elenco Strutture private accreditate Aninuele ("’: ;; /;:';‘3';‘“ 40-le- 1y oc.cen I della Sezione OGNI ANNO
¥ Trasparente
Striutture Sanitarle Strutture private accreditate Elenco private i (da b in tabella)
Appena disponibile e comunque entro |l termine per
I .41, 4,D.1gs. SEMESTRALE
Accordi stipulati con le Strutture private accreditate Amniale ("’: 3; /;:'1"3';" D& 1y oc. cea I'agg della Sezione OGNI ANNO
' Trasparente
e Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi e trasparenza” che individua | UOSD Prevenzione della Corruzione, SEMESTRALE
¥ OGNIANNO
Plano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza tischi e misure di prevenzione della corruzione ai sens! del .. 80/2021 e della legge n. 150 de} 2012 Annuale Trasparenza e Urp entro 30 glornl dall'approvazione
Tempestivo UOSD Prevenzione della Corruzione, SEMESTRALE
i I
della della edella della p della edella (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Traspareriza e Urp entro 30 dalla nomina OGNIANNO
i SEMESTRALE
Altri i dellac bile della prevenzlone della e della del della jone della recante i isultati dell attivts svolta Anpisle UOSD Prevenzione della Cornualone, | . termine stabilito annualmente da ANAC OGN ANNO
(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) Trasparenza e Urp
i i ‘Al s i li i i ia di vigil Te i UOSD Py i della C¢ ione, SEMESTRALE
Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di atalip Provved manlt adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e empestivo revenzione della Carruzione, ertro 20 dalla adezione dei prowediment! OGNI ANNO
controllo nell'anticorruzione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Trasparenza e Urp
SEMESTRALE
Atti di accertamento delle violazioni At di accertamento delle volazioni delle disposizion dI cul aldlgs.n. 38/2013 T S S O e entro 30 dalla adotione degli accertamenti OGNIANNO
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
dati, e soggettia accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con Indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle Tempestivo UOSD Prevenzione della Corruzione, SEMESTRALE
! OGNIANNO
obbligatoria di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nel casi di ritardo o (exart. 8, d.lgs. n.33/2013) Trasparenzae Urp €ntro30:dalls risinria del APCT
mancata risposta, con indicazione dej recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Nomi Uffici i cui & la richiesta di ivico, nonché modalita per I'esercizio di tale N
% ' SEMESTRALE
Altri contenuti Accesso clvico Accessa civico i ¥ datied i ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta - in Tempestivo UOSD Prevenzione della Corruzione, entro 30 glorni dalt evennfale.mudlﬂca deidatigid OGNI ANNO
abslie (exart. 8, d.lgs. n.33/2013) Trasparenza e Urp pubblicati
. Elenco delle richleste di accessa (attl, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data della UOSD Prevenzione della Corruzione, entro 30 glorni dalla scadenza del semestre di SEMESTRALE
' OGNIANNO
Regbteo Hegli access! richiesta nonché del relativo esito conla data della decisione - pubblicatione in tabelle Serietiale Trasparenza e Urp riferimento
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da 5
! EMESTRALE
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secondo le

1/2016 e s.m.1.)

nella circolare dell'Agenzla per I'ltalia digitale n.

2. Lo stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

(exart.9,c. 7, D.L. n. 175/2012)

2. entro 30 giorni dall'adozione del PIAC




Datt ulteriorl

Dati, ulteriori che le p i ioni non hanno |'obbligo di pubblicare ai Annuale UQSD Prevenzione della Corruzione, entro 30 giorni dalla scadenza dell'annualita di OGNIANNO SEMESTRALE
sensi della normativa vigente e che non sono riconduclblll alle sottosezionl indicate Trasparenza e Urp riferimento

Altri contenuti Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve procedere alla
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4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)




